Politika bezbednosti

i zdravlja na radu
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Srpska fabrika stakla DOO Para¢in (u daljem tekstu: SFS), clan VAIDER GROUP AG, na osnovu
Politike Korporativne drustvene odgovornosti VAIDER GROUP AG i skladno sa
zakonodavstvom Republike Srbije, prihvata sledec¢u Politiku bezbednosti i zdravlja na radu

U SFS svesni smo svoje odgovornosti da
obezbedimo bezbednost i zdravlje na radu
nasih zaposlenih i svih ostalih na koje se nasi
procesi odnose, te smo u skladu sa tim
posveceni kontinuiranom unapredenju
bezbednih i zdravih uslova rada, smanjenju
rizika od povreda i oSteenja zdravlja,
otklanjanju opasnosti i smanjenju rizika u vezi
sa bezbednos$¢u i zdravljem na radu.

MenadZzment kompanije je posvecen tome da
svi zaposleni i lica koja obavljaju bilo koji
posao ili aktivnosti u vezi sa radom budu pod
nadzorom i da poStuju zahteve vazeceg
zakonodavstva i propisa i internih propisa tj
uputstva.

Politiku bezbednosti i zdravlja na radu usvojio
je menadzment, koji kroz edukaciju i obuku i
postavljene ciljeve prenosi svoju privrzenost
politici svim zaposlenima.

Verujemo da su bezbednost i zdravlje
zajednicka vrednost koju svi zaposleni
prihvataju i podrzavaju.

Nase aktivnosti su usmerene na:

v" kontinuirano po$tovanje zakonskih zahteva
iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,

v' odgovornost zaposlenih za sprovodenje
procedura za zdravlje i bezbednost na radu
utvrdena je internim aktima kompanije, od
menadzmenta i svih rukovodilaca do
svakog zaposlenog u kompaniji,

v'  obezbedivanje bezbednog radnog
okruzenja i bezbedne opreme za rad svim
zaposlenima i licima koja obavljaju poslove
ili poslove vezane za rad u kompaniji u cilju
smanjenja rizika,

v' obezbedivanje odgovaraju¢e obuke i
podizanje svesti o zdravlju i bezbednosti na
radu kako bi mogli da identifikuju i sprece
rizike i osiguraju svoju i bezbednost drugih
zaposlenih,

v identifikaciju opasnosti i definisanje mera
za otklanjanje opasnosti na izvoru i
smanjenje rizika po zdravlje i bezbednost
na radu,

v' sprovodenje mera za sprefavanje nezgoda i
povreda na radu i naruSavanja zdravlja i
upravljanje rizicima od povredivanja ili
ugroZavanja zdravlja zaposlenih,

v realizacija projekata u vezi sa promocijom
zdravlja,

v' podizanje bezbednosne kulture i svesti da
je svako odgovoran za svoju bezbednost i
bezbednost drugih,

v" vrdenje interne kontrole uskladenosti sa
zakonskim i kompanijskim zahtevima za
obezbedenje zdravlja i bezbednosti na radu,

v' saradnja i konsultacije sa zaposlenima u
cilju kontinuiranog unapredenja uslova
rada i na taj nacin sprecavanja nezgoda na
radu i pogorsanja zdravlja zaposlenih.

Prilikom implementacije procesa, vodimo se

slede¢im smernica:

v'  stvaranja bezbednog radnog okruZenja,
bez poviSenih rizika po bezbednost i
zdravlje svih ukljucenih u proces,
uzimajuéi u obzir stalna i privremena
ogranicenja zdravlja zaposlenih,

v' obezbedivanje ergonomski odgovarajucih
radnih alata i opreme i obezbedivanje
njihove pravilne upotrebe,

v' davanje odgovaraju¢ih uputstava za
bezbedan rad i nadzor za pravilno
sprovodenje,

v" obezbedivanje odgovarajuce licne
zaStitne opreme i obezbedenje njene
pravilne upotrebe.

MenadZment je posveéen kontinuiranom
unapredenju efikasnosti sistema
bezbednosti I zaStite zdravlja na radu.

Obezbedi¢cemo odgovarajuc¢e uslove i
neophodna tehnicka i finansijska sredstva
za sprovodenje politike bezbednosti i
zdravlja na radu.

Redovno ¢emo pregledati politiku i
prilagodavati je svim promenama u
zakonskim zahtevima, tehnologiji ili
radnom okruzZenju kako bismo nastavili da
obezbedujemo najvise standarde
bezbednosti i zdravlja na radu.

Nasa Politika bezbednosti i zdravlja na radu
dostupna je svim zainteresovanim strana na
naSem sajtu: www.sfsparacin.com.

Paracin, Januar 2025

Mirke Meza,
generaini ir%&of


http://www.sfsparacin.com/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsfsparacin.com%2Fen%2Fsfs%2F&data=05%7C02%7CMilos.Petkovic%40sfsparacin.com%7Cb066e919af8340d44c1108dd23241ebf%7Cf58ffdf1c6fa4efe85ed1ca8ee306ed0%7C0%7C0%7C638705360238767941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MduSGtCA5za3zLOz3F%2Bzhfl1a8A2nDMNIJp9KmzdOjY%3D&reserved=0

